
 

 

Zertifiziert nach: 
DIN EN ISO 9001:2015 
zugelassener Träger nach 
AZAV 

 

  

  

  

 
Geschäftsführung (m/w/d) der Katholischen Familienbildungsstätte „Haus der 
Familie“ Merzig e.V. zum 01.01.2025 
 
Das Haus der Familie e.V. ist seit fast 50 Jahren ein fester Bestandteil der Weiterbil-
dung im Landkreis Merzig-Wadern und führt vielseitige Veranstaltungen rund um das 
Thema Familie durch. Das Haus der Familie Merzig e.V. ist nach DIN EN ISO 
9001:2015 zertifiziert 
 

Wir agieren sozialraumorientiert und arbeiten mit unterschiedlichen familienorientierten 
Kooperationspartnern eng zusammen. 
 

Unsere Veranstaltungen und Kurse orientieren sich an aktuellen Bedürfnissen von Fa-
milien und ermöglichen die Teilhabe an Bildung. 
 

Aufgabenschwerpunkte: 
- Leitung des operativen Geschäfts durch fachliche, wirtschaftliche und strategi-

sche Steuerung  
- Kontinuierliche Weiterentwicklung der Einrichtung auf der Grundlage des Quali-

tätsmanagementsystems DIN EN ISO 9001:2015 
- Weiterentwicklung des Portfolios hinsichtlich der sich veränderten gesellschaftli-

chen und zielgruppenspezifischen Bedarfe und Marktbedingungen 
- Personelle Verantwortung für alle Arbeitsbereiche 
- Interessensvertretung gegenüber Fachgremien und politischen Entscheidungs-

trägern 
 

Ihr Profil: 
- Erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Master) der Fachrichtung Erzie-

hungswissenschaften, Soziale Arbeit oder vergleichbarer Abschluss 
- Fundierte Berufs- und Führungserfahrung Weiterbildung 
- Sehr gute Kenntnisse über gesetzliche, rechtliche und ökonomische Rahmenbe-

dingungen eines gemeinnützigen Trägers 
- Sehr gutes pädagogisches Fachwissen 

 

Wir wünschen uns: 
- Fähigkeit soziales und unternehmerisches Denken zu vereinbaren und konse-

quent ergebnisorientiert zu arbeiten 
- Wertschätzender Führungsstil und Begleitung der Mitarbeitenden, Refe-

rent*innen und Ehrenamtlichen in Weiterbildungs- und Veränderungsprozessen 
- Souveränes Auftreten und Überzeugungskraft 
- Hohes Kommunikations- und Moderationskompetenz 
- Hohes Maß an Eigeninitiative und Übernahme von Verantwortung 
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit, bei Bedarf auch abends 
- Gute Kenntnisse im Qualitätsmanagement (DIN EN ISO 9001:2015) 
- Gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
- Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen der katholischen Kirche 
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Ihre Vorteile: 
- Vielseitiger und interessanter Aufgaben- und Verantwortungsbereich mit hohem 

Gestaltungs-, Kompetenz- und Entscheidungsspielraum 
- Flexible Home-Office-Regelung 
- eine zeitgemäße und leistungsgerechte Vergütung gemäß KAVO Bistum Trier, 

individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie betriebliche Altersver-
sorgung KZVK 

 

Ihr Kontakt: 
Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung reichen Sie bitte online ein unter: 
info@haus-der-familie-merzig.de 
 

Die Bewerbungsfrist endet am 31.10.2024. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet. 
Für Rückfragen stehen wir Ihnen zur Verfügung unter: 06861 - 6032 


